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Sabit UÇAK 

Yüksekokul Sekreteri 
 

Prof. Dr. Ali Sait ALBAYRAK 

Müdür V. 

Bu dokümanda açıklanan görev tanımımı okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum 

Adı- Soyadı: 

 Tarih: ….../..…/20..… 

  

 (İmza) 

 

Birim Adı Ardeşen Meslek Yüksekokulu 

Görev Unvanı Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Üst Yönetici 

/Yöneticileri Müdür 

Astları  

Görev Devri - 

Görev Alanı ve 

Tanımı 
Ardeşen Meslek Yüksekokulu Yüksekokul Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında Yüksekokul 

Kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluşur. Yüksekokul 

Yönetim Kurulu Müdürün çağırısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici 

çalışma grupları, eğitim - öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. 

Temel Görev ve 

Sorumlulukları 

  

 

 

 

Yüksekokul Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde Müdüre yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri 

yapar: 

 Yüksekokul Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Müdüre yardım etmek,  

 Yüksekokulun eğitim - öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını 

sağlamak,  

 Meslek Yüksekokulunun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

 Müdürün Meslek Yüksekokulu yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait işlemleri 

hakkında karar vermek,  

 2547 Sayılı kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  


