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Gorev Yetki ve

Sorumlu is Akis Siireci M ¢
$ AKIsg Sureci evzua
Personel Sorumluluklar
Basla 2547 Sayih
Kanun
y
Gorevlendirilecek personel Yurt k‘:mde ve
bilgileri Birim / B6lim tarafindan Yurt D|§|nda
Miidirlik Makamina iletilir. Yaoil K
apilaca
Gorevlendirmeler
privh de Uyulacak
Bolim = - Béliim Bagkanligina verilen v
sekret isl Gorevlendirmede ) R s Esaslar
ekreterya isl. rErErEh e Sir dilekgeyi kayda almak, B6lim
Yiiriiten ® konusu mu? Baskaninin onayi ile Miidiirlitk
personel \| Makamina sunmak.
- - " 1 Haftaya kadar Mudiir , 15 giine
olu:S:: ﬁfgggiflnef;k::{i i kadar Rektor onayi ile gorevli sayilir.
o P < 15 giinti asan goérevlendirmeler igin
Yonetim Kuruluna sunulur. VT [ ufine S
Yiiksekokul g Miidiirlik Makaminca Y.K.
6netim
. Kurulu karari Giindemine alinmasi uygun goériilen
Sekreteri olumlu mu ? evraki hazirlamak.
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Harcirahl olarak

Gorevlendirilmesi-nin uygun

\gén‘jlmediéi ilgiliye bildirilir.

Karar ilgiliye bildirilir.

Personel isleri
Birim Personeli

V

Yonetim Kurulu Karari Rektorliik
Makaminin onayina sunulmak
lizere Ust yaziile Personel Daire
Bagkanligina gonderilir.

Midiirliik ve Rektorlitk Makaminin
kararini ilgili personele yazi ile
teblig etmek.

y

Gelen Gérevlendirme onayi ilgili
personele ve ilgili birimlere
bildirilir.




